Secretaria de Sf':iud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Orfente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-47

No. CONTRATO - OPS: PS 1632 2023| C.D.P.No.: 115 -

Proceso que pertenece: - MISIONAL .
Servicio al que perteniece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que-pertenece: UMHES SANTA CLARA )

Nombre del Contratista: I

/[

DIANA CAROLINA HURTADO MUNOZ ¢ ]

cc. [1.020.744.973

Fecha Inicio: Fecha Terminacidn inicial;

2023-04-20

] e |BOGOTADC

Valor Mensual: |$3.277.872

Valor a cobrar: {$ 8.v7>40‘992
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2 2 FEBRER $7.648368 I $1.081.800 |~ 9446186353 " 8/02/2023
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Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: [2023-03-01 j

dentro del plan de manejo,
< con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las
necesidades de los pacxcntcs y lmlendo en cuenta que (odas las decisiones clinicas gcncradas en la atencion

Hasta:|[2023-03-31 l/
= .

Realizé las dentro del plan de munejo, con un alto)
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y L8 ia con las de los|
paclenws, ¥ u.mcndn en cumlu que lodus tas decisiones clkmcas generadas en la atencion medlca. procurardn el

EVTDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 iomaldal Al i

de

= Bnndar una u(cnmbn ensatud buscando los mejores

1 fonaldal o dal
Brindé una n\cncmn en mlud buscundo los mcjorci dc i

Y]

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| continuidad y pertinencia; en un ambiente de aunclén y el principio pemm,ncm en un mnblenlu de atencidn ¥y el principio de equidad y con énfasis
le equidad y con énfasis en activi i y guias de atencién, de  |en y gulas de atencion, de acuerdo a los estdndares de
cuerdo a los de habili y habilitacion y acreditacién.
| Prestar sus servicios p la de la SUBRED, su vision, misién,  [Presté sus servicios la de la SUBRED, su'vision, misién, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica ini , téenicos, ¢l y disciplinari \ las organica , téenicos, y di: iendo las directrices institucionales

directrices institucionales

calizar las actividades segln las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
e oferta el servicio y sea requerido.

Realizo las actividades segiin las necesidades de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofert6 el
servicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H Informar al paciente y su (amilin sobre la_condicién clinica, plan de mangjo, atencion y rccomcnducmncs de

Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

greso, conocer ¢l grado de satisfaceion sobre Jos servicios prestados y resolver i con |resolvid i di con el proceso de atencion.
el proceso de atencién.
#]Llevar repistro de las actividad ¢ inter asi como mantener aclualizados Ios Llevo registro de las activi dimi ¢ inter es, asi como mantuvo actualizados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros paracl

de los procesos Jde costos y facturacion.

delinidos por la msmuclén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos def
costos y facturacion.

‘| Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales portinentes
ropias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeto los derechos del paciente, cumplio el codigo de ética médica y 'los disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se prestd la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

calizar el seguimicnto y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Renlizé ¢l seguimiento y control a pacientes en los que particips e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

mitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o inistrativos que sean solici

Emité conceptos médicos que se te requirieron, realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

© que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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@ Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica def paciente (en los casos en que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacisn del paciente y de los registros clinicos,

Garantizo 1a debida reserva de la informacion del paciente y de los registros cliniicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Garantizar la y adecuado de los equipos, ei asicomola  [Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, el ¢ ir ‘ast como-la util n|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al de las acti y racional de tos recursos que Jn Subred aporte al delas
DO SI i cuanda los dadtoy s

Dot
Reportar al dren de Recursos l‘lsxcos — Activos Fijos de ta SUBRED, los equipos de propnednd del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratists; qie s
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

" |El contratista debera velar por la sepuridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia
“1del servicio.

El contratista veld por las seguridad de los cquipos que se encuentran bajo custodia del servicio,’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

“fi] Participar en ¢l d y de las politicas
- Isistema inteerado de pestion, eauridad del pagiente. ¥ demds activi

dentro

Participé encf y

de las politicas institucionales, snslemn integrado|
de gestion, weuridad del paciente v demss i

dentro del sistema de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{ Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.
=

participd en la programacién de actividades del servicio,

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

=

atencidn que se oblign a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

A Participar en la elab 1! y de guias, manuales, procedimientos |Participo en la elat s y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
§\j ¥ protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
-
+| Apoyar a la Entidad ¢n las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad ¢n las que se segtin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Pnnicipnr enla de a recl que se presenten en desarrollo de | Participo en la de a recl y que se en di Ho de la|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Presté ¢l apoyo necesario pura dar respuesia a objeciones iniciales evitendo asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los andlisis
] los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l sérvicio.

Notifico los sucesos de seguridad que s presenten durante ¢l proceso de atncion, participar en los anélisis a los que sea
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
"

Reportar los eventos de ia con la enla

vigente,

Reportd los cventos de ia con la enla d vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los vitales de acuerdo a Iz nomuwtividad

Diligenci6 y reporté los de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

TEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes
. §y/o personal del servicio, para el desarrolto y formacién del recurso huniano en salud, si aplica

Desarrollo actividades de docancia dv servicio en la revista médica u otro 2spacio dirigidas a los estudiantes yio pelsbnal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a Ja sobre In de as enferme: d

¢s propias de su

de las

Instruyé a la sobre fa propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en lus jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
convocado,

Participo ¢n las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado,

‘[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha siluacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

=

Informd al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

£,

Observaciones:

Teniendo en cuenta que c!
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contrajtual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de aliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,|
la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de'manera vencida de|

Firma del Con

ettt

1.020.744.973

\, _BOGOTAD.C.
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JAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA -l

PO SNA COLGNELA BAS KONISTL POR UNA COLOMBIA MAS HOKESTA

Representacién Grafica .

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 33038eebaf00e23b90a 1d4adbeaa07dc967cbcb3a3bd4fcab744ec95830cha
3bfde94274f078acb2e819c7b0eca95a92 '

Nimmero de Factura: INT-25 ) Forma de pago: Contado

Fecha de Emisién: 01/03/2023 Medio de Pago: Efectivo

Fecha de Vencimiento: 01/03/2023 Orden de padido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:
Datos del Emisor / Vendedor e

" Razén Social: HURTADO MUNOZ DIANA CAROLINA 4
Nombre Comercial: HURTADO MUNOZ DIANA CAROLINA

Wit del Emisor: 1020744973 - Pais: Cobmbia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural . Departamento: Bogota

Régimen FiscaliR-99-PN Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Direccidén: CL 98 19 A 21 AP 907 ED ARTEK
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Mévil: 3014849611

Correo: dianshurtado@gmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Cludad: Bogota, D.c.
Régiren fiscal: 0-13;0-23 Direccion: DG 34543
Responsabilidad tributaria: 27 - : Teléfono / Movil: 3023290575

Correo:  subcentrooriente@saludcapital.gov.co

Detalles de Productos

G i
Honorarios Internis
marzo de 2023

§ Honorarios |

i medicina |
i i
i
H

|
HUR { 96,00 91,052,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo v Cddigo Descripcién _ % Valor

informacion Complementaria

Nro _Nombre Campo VabrCampo
Anticipos

Nro ' Vabr Fecha recbicjo
Referencias

ipo de Documento Referencia ' Niimero Referencia » Fecha Referencia




‘Notas Finales

Linea de negocio:

Dgtos Totales

Documento validado por la DIAN 2023«
03-01 22:25:18

Documento generado el: 2023-03-01
22:25:17

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de AuertZation: 18764039128808

Rango desde: 18

~ | Otros-impuestos ‘ _ 0,00

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle : 0,00

INC 0,00
Bolas 0,00

| Total

Descuento Global (-) ) 0,00
| Recargo Global (+)

Rete fuente

Rete IVA 0,004
Rete ICA 0,00
Rango hasta: 500 Vigencia: 2023-05-04
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rees Resumen de Pago por Administradora
enlinea '

DATOS GENERALES DEL APORTANTE i i1 » FoS et

Wdentificacin | dv'i i Razon Sochal . Sticursal:Prinzipal Direccion, Teléfons” [ Exonerado SENA e
CC 1020744973 ] U 1HO TRNCRAL calle 98 #192:21 " FLORENCIA-CAQUETA S5 5 He L k.t
DATGS GENERALES DE LA LTQUIDACION : L C »

Periodo: e L Tipo iPechat v Pago S i

Pensién [ satud™: ~Planila: | Limite 2 }0 - Pago ] Banco Dias:Mora.. . Valor
aoasz . |2003.02 | 194977903 | aaresone T | oagrosse | 2023/03/02 | BANCOLOMBIA™ 3 " 5946,600
RESUMEN DE PAGO L : v T e
5 () CRIGOH 3, ALOR QUIDADD R IR A:PA
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) : : : 1 $489,500 50 $489,500
- ColpENsioNES Cgsda oon33eo04 T $489.500 0, §489,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' $74,600 $74,600 ;. ¢

ARESURA :
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
ALIARSALUD EPS (ANTES COLM

4

©:474:600
$382,500

890,903,790

“EpsoDi 830113831

Pagina 1 de 1

15382500 ¢

2023/03/01 07:57 PM

$745600

$382,500
3g2800




